Критерии

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда

 работников МОУ СОШ №112

(карта самооценки)

	1. Успешность учебной деятельности педагогов

	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Само оценка

	1. Качество освоения учебных программ
	Количество учащихся, получивших «4-5» по итогам полугодия
	Количество учащихся, получивших «4-5» /численность обучающихся данным педагогом
	0-27% – 4 балла

28-47%– 6 баллов

48-79% – 8 баллов

Более80% – 10баллов
	

	
	Количество учащихся, получивших «2» по итогам полугодия
	Количество учащихся, получивших «2» /численность обучающихся данным педагогом
	0% – 10баллов

1-4%– 5баллов

4,1-8% – 3балла

Более8% – 1балл
	

	
	Средний балл по классу равен или выше среднеобластного
	Результаты аттестационного тестирования 4х, 9х, 11х классов
	
	

	
	Процент подтверждения равен или выше 90
	Результаты аттестационного тестирования 4х, 9х, 11х классов
	90-95% - 3балла

Более 95% - 5баллов
	

	2. Динамика учебных достижений
	Количество учащихся, повысивших оценку по итогам полугодия
	Количество учащихся, повысивших оценку по предмету /численность обучающихся данным педагогом


	0-27% – 1балл

28-47%– 5баллов

48-79% – 10баллов

Более80% – 15баллов
	

	3. Результативность участия в олимпиадах, НПК, интеллектуальных конкурсах
	Количество учащихся – победителей и призёров олимпиад, НПК, конкурсов, турниров
	· Муниципальный


	1место – 20баллов

2место – 15баллов 

3место – 10баллов  

10 сильнейших – 6баллов
	

	
	
	· Районный


	1место – 15баллов

2место – 10баллов 

3место – 5баллов  

10 сильнейших – 3балла
	

	
	
	· Школьный


	1место – 5баллов

2место – 3балла 

3место – 2балла  
	

	4. Внеурочная деятельность по предмету
	Индивид дополнительная работа со слабоуспевающими (для классов без ГПД)
	Ежедневная

Еженедельная

Непериодическая

Отсутствует 
	5баллов

2балла

1балл

0баллов
	

	
	Индивид дополнительная работа с учащимися, имеющими «4-5» (для классов без ГПД)
	Ежедневная

Еженедельная

Непериодическая

Отсутствует 
	5баллов

4балла

2балла

0баллов
	

	
	Работа по привлечению учащихся к факультативным и элективным занятиям
	Количество учащихся, занимающихся на факультативе или элективе / общее число обучающихся по предмету
	8-19% – 1балл

20-39%– 2балла

40-59% – 3балла

60-79% - 4балла 

Более80% – 5баллов
	

	
	Проведение внеклассной работы по предмету (декады, праздники, вечера, экскурсии)
	Количество вовлечённых в мероприятие учащихся / общее число обучающихся данным педагогом
	8-19% – 1балл

20-39%– 2балла

40-59% – 3балла

60-79% - 4балла 

Более80% – 5баллов
	

	5. Высокий рейтинг педагога-предметника по результатам опроса детей и родителей
	анкетирование
	Количество положительных отзывов / число опрошенных
	30-50%– 2балла

51-70% – 3балла

71-85% - 4балла 

Более85% – 5баллов
	

	2. Методическая работа педагогов

	Критерии
	Показатели
	Оцениваемые параметры
	Шкала
	Самооценка

	1. Образование педагога
	Наличие учёной степени
	
	4балла
	

	
	Высшее
	
	3балла
	

	
	Неполное высшее, среде-специальное
	
	2балла
	

	2. Участие в реализации программ развития школы:

«Информатизация образовательного процесса», «Здоровьесберегающие образовательные технологии», «Развитие системы качества образования в школе»
	До 5баллов
	

	3. Участие в методической и научно-исследовательской работе
	Руководство предметными объединениями
	Проведение предметных мероприятий
	До 5 баллов
	

	
	
	Ведение документации
	До 5 баллов
	

	
	
	Наставничество
	До 5 баллов
	

	
	Участие в инновационной или экспериментальной деятельности
	
	До 5 баллов
	

	
	Индивидуальная работа над научно-методической темой
	Конспект разработки
	5баллов
	

	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, применяемых в УВП школы
	Количество, качество, пополнение, обновление
	До 5 баллов
	

	
	Разработка уроков на основе здоровьесберегающих форм и методов
	Конспект разработки
	3 балла за разработку
	

	4. Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки учителей предметников, педагогов ДО и классных руководителей
	Свидетельства, сертификаты о прохождении курсов 
	2балла
	

	
	Обучение по программам высшего образования
	
	3балла
	

	
	Обучение в магистратуре и аспирантуре
	
	5баллов
	

	5. Обобщение и распространение педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, мастер-классов
	Отчёт о мероприятии
	Муниципальный уровень – 8баллов

Районный уровень – 5баллов

Школьный уровень – 2балла
	

	
	Выступления на педчтениях, семинарах, конференциях и т.п.
	Конспект выступления
	Муниципальный уровень – 8баллов

Районный уровень – 5баллов

Школьный уровень – 2балла
	

	
	Публикация работ
	Наличие опубликованных работ
	5 баллов за публикацию
	

	6. Использование современных образовательных технологий
	Обучение детей осуществлять контроль и самооценку
	2балла
	

	
	Организация учебного сотрудничества детей, совместной деятельности при решении учебных задач, обучение детей работе в группе
	2балла
	

	
	Создание условий дифференцированного изучения предмета
	2балла
	

	
	Использование современных информационных технологий
	2балла
	

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся
	2балла
	

	
	Обеспечение включения родителей в событийную и проектную деятельность
	2балла
	

	
	Использование раз-личных современных информационно-коммуникативных средств в процессе самообразования
	2балла
	

	7. Разработка программ факультативов, курсов с углублённым изучением предмета
	Программа, прошедшая экспертизу
	5баллов за программу, прошедшую экспертизу
	

	8. Участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах
	Подтверждение участия
	3балла

6баллов

10баллов
	

	3. Качество внеурочной воспитательной работы классных руководителей

	Критерии
	Показатели
	Оцениваемые параметры
	Шкала
	Самооценка 

	1. умение решать конфликтные ситуации
	Положительная оценка деятельности классного руководителя со стороны учеников
	Количество положительных отзывов / число опрошенных
	0,4-0,59 – 3баллов

0,6-0,79 – 4баллов

Более 0,8 – 5баллов
	

	2. Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя
	Результаты работы по реабилитации и возвращению к нормальной образовательной деятельности детей различных групп риска
	
	До 5 баллов
	

	
	Наличие позитивных результатов организации взаимодействия в коллективе обучающихся, с родителями
	Общественное признание результатов коллективной деятельности класса
	До 5баллов
	

	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Своевременная и качественная работа с документами
	
	До 5 баллов
	

	4. Работа по привлечению учащихся в кружки и секции школы, района и города
	Информация о занятости учащихся в системе ДО
	% занятых
	Более 80% - 3балла

60-80% - 2балла

40-59% - 1балл
	

	5. Разработка авторского проекта, мероприятия
	Конспект разработки
	
	2балла
	

	6. Взаимодействие с учреждениями культуры города (театры, музеи, выставки, походы, экскурсии и т.д.)
	
	Количество мероприятий
	До 5баллов
	

	7. Организация учащихся на участие в конкурсах и фестивалях различного уровня
	
	Количество конкурсов, в которых приняли участие
	До 3 баллов за каждый конкурс
	

	8. Участие в профессиональных конкурсах
	«Самый классный классный», 

«Грани таланта» и т.п.
	Количество конкурсов, в которых приняли участие
	До 10 баллов за каждый конкурс
	

	
	
	
	
	


