                       Протокол №4 педагогического совета МОУ СОШ №112

МОУ СОШ № 112 г. Екатеринбурга 

15 декабря 2008 года
Педагогический совет МОУ СОШ № 112
«Вопросы обсуждения НСОТ: положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда среди сотрудников МОУ СОШ № 112»
Присутствовали все педагоги МОУ СОШ № 112, представители Управляющего совета, Председатель общешкольного родительского комитета Курталиева И.А.
Вопрос 1
Направление КПМО: «Новая система оплаты труда (НСОТ)».
По вопросу выступала директор Трифанова И.В. Она осветила вопросы перехода на новую систему оплаты труда, который произошел с 1 декабря 2008 года в соответствии:
· с    постановлением    Постановления    Правительства   Свердловской
области от 06.07.2007 года № 647-ПП «Об одобрении Концепции
новой системы оплаты труда работников областных государственных
общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях
нормативного подушевого финансирования»,
· Постановления Правительства Свердловской области от 05. 09. 2008
года № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников ОУ,
реализующих программы начального, основного, среднего (полного)
общего образования,
· Постановления Правительства Свердловской области от 26.09.2008
года № 1026-ПП «Об утверждении методики определения объемов
расходов в муниципальных общеобразовательных учреждениях на
основе нормативного финансирования»,

· Постановления главы Екатеринбурга от 18. 11. 2008 года № 4988 «О
введении    системы    оплаты    труда   работников    муниципальных
образовательных учреждений, реализующих программы начального,
основного, среднего (полного) общего образования».

В школе была создана комиссия по разработке порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. В рамках работы группы были рассмотрены новые положения Бюджетного кодекса РФ, связанные с тем, что теперь финансирование школ, так же как и других учреждений, должно осуществляться на основании заданий. Проанализированы основные принципы формирования заданий, в частности, вопросы включения в задания требований по объему, условиям и качеству предоставления образовательных услуг школами.
В результате работы группы разработан предварительный план-график действий по введению новых принципов стимулирования за результаты работы учителя в рамках НСОТ.
Работники школы достаточно ясно представляют последовательность проведения работ по данному направлению.
Группа обозначила основные социальные риски и проблемы введения НСОТ:
•
психологический риск, связанный с различиями в оплате труда учителей одинаковой
квалификации;
•
усиление требований к квалификации педагога;
Вопрос 2.
Направление КПМО: «Новая система оценки качества образования».
По этому вопросу выступала зам. директора по УВР Лазарева А.Р.
Она констатировала, что в школе создана система оценки качества обучения учащихся,  которая предусматривает отслеживание результатов реализации  стандарта образования. Это:
· планируемые   результаты   обучения   по   предметам,   представленные   в   виде
конкретных знаний и умении: по каждому классу и по каждой теме;

· единые критерии оценивания результатов;

· единая процедура проведения (независимая экспертиза);
· единый формат представления результатов и их интерпретация.

· Подготовлены пакеты контрольных материалов по всем предметам.

· Ведётся  целенаправленное  отслеживание  результатов  участия  школьников  в
олимпиадах и научно-творческих конференциях.
В рамках работы группы были рассмотрены новые подходы к формированию системы оценки качества образования на федеральном и региональном уровне. Это прежде всего введение единого государственного экзамена не в экспериментальном, а в стационарном режиме, введение новой формы итоговой аттестации учащихся 9 классов, реализация новых подходов к аккредитации образовательных учреждений в соответствии с изменениями, внесенными в Закон об образовании.
Вопрос 3.
Направление     КПМО:      «Развитие     общественного     участия     в     управлении
образован ием».
По этому вопросу выступала Курталиева И.А. председатель родительского комитета школы. При обсуждении общей проблематики деятельности по направлению особое внимание было уделено теме общественного участия как условия, без которого невозможно говорить о наличии реальной образовательной политики. При этом документом, в котором на школьном уровне фиксируются цели, приоритеты и содержание этой политики, выступает ее образовательная программа. Образовательная программа школы становится, таким образом, формой гражданского договора общества и системы образования.
Было установлено, что в школе: Разработана и успешно реализуется Программа развития школы до 2009 года.
С 2007 года функционирует Управляющий совет школы, который участвует в формировании заказа на виды и уровни образовательных услуг, предлагаемые обучающимся.
Открытость  деятельности  школы  обеспечивается  развитием
деятельности
структур общественного участия, какими являются Управляющий совет, родительская конференция, педагогический совет, совет старшеклассников. Развивается система публичной отчётности образовательного учреждения, которая включает: дни открытых дверей, ежегодный отчёт директора школы на общешкольной конференции, действующий сайт школы, участие школы в конкурсах разного уровня и направленности. Устойчивость образовательной системы обеспечивается формированием и поддержанием традиций корпоративной культуры всеми участниками образовательного процесса.
Решение педагогического совета:
1. Начать разработку новой программы развития школы с учётом новых тенденций в
образовании.
2. Продолжить работу Управляющего совета.
3. Подготовить публичный отчёт директора школы и представить его на сайте.
4. Разработать   контрольно-измерительные   материалы   для   профильных   классов   и
предметов.
5. Разработать систему критериев оценки деятельности учителя.
