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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов

МОУ СОШ № 112

I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 годы, в контексте реализации Комплексного проекта модернизации образования на 2007-2010 годы.

1.2 Цели и ожидаемые результаты изменения оплаты труда педагогических работников. 

Важнейшей целью изменения является стимулирование работников образования на повышение результативности и качества труда и привлечение квалифицированных кадров в систему образования через изменение системы оплаты труда.

Главным изменением в реализации этой цели является введение новой системы оплаты труда педагогических работников, которая должна позволить:

- связать заработную плату с качеством, результативностью труда;

- повысить стимулирующую функцию оплаты труда через увеличение в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих надбавок;
- повысить заработную плату педагогических и руководящих работников как условие привлечения квалифицированных кадров в систему образования;

- повысить эффективность бюджетных расходов на образование;

- задействовать механизмы привлечения общественности к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;

- стимулировать процессы развития и нововведений за счет стремления школы к поддержанию и постоянному повышению качества образования и конкурентоспособности;

- стимулировать повышение квалификации педагогов.
1.3 Концептуально-теоретические основания.


Данное Положение разработано с позиции компетентностного подхода, оно является механизмом оценки результативности работы педагога, установленной на основе индивидуальных достижений учащихся, в формировании которых учителем внесен личный вклад.


Под индивидуальными достижениями обучающегося понимается совокупность образовательных достижений, позволяющих ему успешно социализироваться в обществе, реализовать себя как всесторонне развитую личность в различных ситуациях жизненного самоопределения.


Компетентность педагога – новообразования субъекта деятельности, формирующиеся в процессе профессиональной деятельности, представляющие собой системное проявление знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющих успешно решать функциональные задачи профессиональной деятельности.


В основу разработки показателей результативности работы педагогов положены следующие принципы:
* Простота – отсутствие необходимости специальной экспертизы; адекватное понимание показателей результативности работы педагога представителями общественности, не имеющими педагогического образования.

* Функциональная валидность – показатели компетентности педагога будут определяться функциональными задачами, реализация которых обеспечит высокую результативность индивидуальных достижений учащихся.

* Диагностичность – возможность проверки за счет наглядного проявления показателей.

* Однозначность – исключение возможности двойственной трактовки.

* Открытость для педагогов, учащихся и их родителей, общественности.

1.4 Ключевыми направлениями для осуществления стимулирующих надбавок за результативность и качество труда педагога являются результаты обучения учащихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетенций), воспитания (достижения в социально-личностной сфере), сохранение и укрепление их здоровья.

1.5.  Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых школой на оплату труда, размера стимулирующей  части на полгода; в летний период доплаты и надбавки могут быть пролонгированы до 1 сентября нового учебного года.

1.6.    Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными –  на полгода (в связи с выполнением определённой работы и с учётом её результата).

1.7.     Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы.

1.8.     Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

а)   окончание срока действия надбавки;
б)  окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены надбавки;
в)  снижение качества работы, за которую определены надбавки;
г) отказ работника от выполнения работы, за которую были определены доплаты;
д)  длительное отсутствие работника по болезни (или другим причинам), в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определённые при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определённое при установлении надбавок;
е) за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.
II. Порядок стимулирования.

2.1 Стимулирующие надбавки по результатам труда распределяются Управляющим советом школы по представлению директора школы.

2.2 Директор школы представляет в Управляющий совет школы публичный доклад, содержащий аналитическую информацию о показателях деятельности педагогов, являющихся основанием для премирования.

2.3 Вопрос о стимулировании педагогов Управляющий совет школы рассматривает два раза в год – в январе (по итогам I полугодия) и в сентябре (по итогам 2 полугодия предыдущего учебного года).  
2.4 Стимулирующая надбавка может быть выплачена педагогу одноразово или частями в течение 3-4 месяцев.

2.5 Критерии устанавливаются Управляющим советом школы после широкого обсуждения их педагогическим коллективом.


Для измерения результативности труда учителя по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности педагогов в рамках внутришкольного контроля.

III. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

3.1. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности педагогов школы в начале сентября и января производится подсчет баллов за предыдущее полугодие по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого учителя. Для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым педагогом. Подсчет баллов для оценки результативности работы директора школы проводится отделом образования Орджоникидзевского района. Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными другими работниками школы. Полученная сумма баллов используется для определения денежного веса одного балла. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на полугодие, за минусом суммы уплаты единого социального налога, делится на общую сумму баллов, набранную всеми работниками школы. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла. После этого денежный вес одного балла умножается на количество баллов, набранных каждым работником школы, и получается размер поощрительных надбавок по результатам полугодия. Надбавка выплачивается единовременно или в равных долях ежемесячно в течение следующего полугодия.


3.2. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагога, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий так же оплачивается исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты.


3.3. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда школы, производится корректировка денежного веса одного балла и, соответственно, размера поощрительных выплат. 
 Критерии

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда

 работников МОУ СОШ №112
	1. Успешность учебной деятельности педагогов

	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов

	1. Качество освоения учебных программ
	Количество учащихся, получивших «4-5» по итогам полугодия
	Количество учащихся, получивших «4-5» /численность обучающихся данным педагогом
	0-27% – 4балла
28-47%– 6баллов

48-79% – 8баллов
Более80% – 10баллов
	10 баллов

	
	Количество учащихся, получивших «2» по итогам полугодия
	Количество учащихся, получивших «2» /численность обучающихся данным педагогом
	0% – 10баллов

1-4%– 5баллов

4,1-8% – 3балла

Более8% – 1балл
	10 баллов

	
	Средний балл по классу равен или выше среднеобластного
	Результаты аттестационного тестирования 4х, 9х, 11х классов
	
	5баллов

	
	Процент подтверждения равен или выше 90
	Результаты аттестационного тестирования 4х, 9х, 11х классов
	90-95% - 3балла

Более 95% - 5баллов
	5баллов

	2. Динамика учебных достижений
	Количество учащихся, повысивших оценку по итогам полугодия
	Количество учащихся, повысивших оценку по предмету /численность обучающихся данным педагогом


	0-27% – 1балл

28-47%– 5баллов

48-79% – 10баллов

Более80% – 15баллов
	15 баллов

	3. Результативность участия в олимпиадах, НПК, интеллектуальных конкурсах
	Количество учащихся – победителей и призёров олимпиад, НПК, конкурсов, турниров
	· Муниципальный


	1место – 20баллов

2место – 15баллов 

3место – 10баллов  

10 сильнейших – 6баллов
	70баллов

	
	
	· Районный


	1место – 15баллов

2место – 10баллов 

3место – 5баллов  

10 сильнейших – 3балла
	

	
	
	· Школьный


	1место – 5баллов

2место – 3балла 

3место – 2балла  
	


	4. Внеурочная деятельность по предмету
	Индивид дополнительная работа со слабоуспевающими (для классов без ГПД)
	Ежедневная
Еженедельная

Непериодическая

Отсутствует 
	5баллов

2балла

1балл

0баллов
	20баллов

	
	Индивид дополнительная работа с учащимися, имеющими «4-5» (для классов без ГПД)
	Ежедневная

Еженедельная

Непериодическая

Отсутствует 
	5баллов

4балла

2балла

0баллов
	

	
	Работа по привлечению учащихся к факультативным и элективным занятиям
	Количество учащихся, занимающихся на факультативе или элективе / общее число обучающихся по предмету
	8-19% – 1балл

20-39%– 2балла

40-59% – 3балла

60-79% - 4балла 

Более80% – 5баллов
	

	
	Проведение внеклассной работы по предмету (декады, праздники, вечера, экскурсии)
	Количество вовлечённых в мероприятие учащихся / общее число обучающихся данным педагогом
	8-19% – 1балл

20-39%– 2балла

40-59% – 3балла

60-79% - 4балла 

Более80% – 5баллов
	

	5. Высокий рейтинг педагога-предметника по результатам опроса детей и родителей
	анкетирование
	Количество положительных отзывов / число опрошенных
	30-50%– 2балла

51-70% – 3балла

71-85% - 4балла 

Более85% – 5баллов
	5баллов


	2. методическая работа педагогов

	Критерии
	Показатели
	Оцениваемые параметры
	Шкала
	Максимальное число баллов

	1. Образование педагога
	Наличие учёной степени
	
	4балла
	4балла

	
	Высшее
	
	3балла
	

	
	Неполное высшее, среде-специальное
	
	2балла
	

	2. Участие в реализации программ развития школы:

«Информатизация образовательного процесса», «Здоровьесберегающие образовательные технологии», «Развитие системы качества образования в школе»
	До 5баллов
	5баллов

	3. Участие в методической и научно-исследовательской работе
	Руководство предметными объединениями
	Проведение предметных мероприятий
	До 5 баллов
	15 баллов

	
	
	Ведение документации
	До 5 баллов
	

	
	
	Наставничество
	До 5 баллов
	

	
	Участие в инновационной или экспериментальной деятельности
	
	До 5 баллов
	5 баллов


	
	Индивидуальная работа над научно-методической темой
	Конспект разработки
	5баллов
	5баллов

	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, применяемых в УВП школы
	Количество, качество, пополнение, обновление
	До 5 баллов
	5 баллов

	
	Разработка уроков на основе здоровьесберегающих форм и методов
	Конспект разработки
	3 балла за разработку
	15баллов

	4. Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки учителей предметников, педагогов ДО и классных руководителей
	Свидетельства, сертификаты о прохождении курсов 
	2балла
	10баллов

	
	Обучение по программам высшего образования
	
	3балла
	

	
	Обучение в магистратуре и аспирантуре
	
	5баллов
	

	5. Обобщение и распространение педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, мастер-классов
	Отчёт о мероприятии
	Муниципальный уровень – 8баллов

Районный уровень – 5баллов

Школьный уровень – 2балла
	Не ограничено

	
	Выступления на педчтениях, семинарах, конференциях и т.п.
	Конспект выступления
	Муниципальный уровень – 8баллов

Районный уровень – 5баллов

Школьный уровень – 2балла
	Не ограничено

	
	Публикация работ
	Наличие опубликованных работ
	5 баллов за публикацию
	20баллов

	6. Использование современных образовательных технологий
	Обучение детей осуществлять контроль и самооценку
	2балла
	14баллов


	
	Организация учебного сотрудничества детей, совместной деятельности при решении учебных задач, обучение детей работе в группе
	2балла
	

	
	Создание условий дифференцированного изучения предмета
	2балла
	

	
	Использование современных информационных технологий
	2балла
	

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся
	2балла
	

	
	Обеспечение включения родителей в событийную и проектную деятельность
	2балла
	

	
	Использование раз-личных современных информационно-коммуникативных средств в процессе самообразования
	2балла
	

	7. Разработка программ факультативов, курсов с углублённым изучением предмета
	Программа, прошедшая экспертизу
	5баллов за программу, прошедшую экспертизу
	Не ограничено

	8. Участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах
	Подтверждение участия
	3балла

6баллов

10баллов
	10баллов

Принцип поглощения


	3. качество внеурочной воспитательной работы классных руководителей

	Критерии
	Показатели
	Оцениваемые параметры
	Шкала
	Максимальное число баллов

	1. умение решать конфликтные ситуации
	Положительная оценка деятельности классного руководителя со стороны учеников
	Количество положительных отзывов / число опрошенных
	0,4-0,59 – 3баллов

0,6-0,79 – 4баллов

Более 0,8 – 5баллов
	5баллов

	2. Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя
	Результаты работы по реабилитации и возвращению к нормальной образовательной деятельности детей различных групп риска
	
	До 5 баллов
	10баллов

	
	Наличие позитивных результатов организации взаимодействия в коллективе обучающихся, с родителями
	Общественное признание результатов коллективной деятельности класса
	До 5баллов
	


	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Своевременная и качественная работа с документами
	
	До 5 баллов
	5баллов

	4. Работа по привлечению учащихся в кружки и секции школы, района и города
	Информация о занятости учащихся в системе ДО
	% занятых
	Более 80% - 3балла

60-80% - 2балла

40-59% - 1балл
	3балла

	5. Разработка авторского проекта, мероприятия
	Конспект разработки
	
	2балла
	10баллов

	6. Взаимодействие с учреждениями культуры города (театры, музеи, выставки, походы, экскурсии и т.д.)
	
	Количество мероприятий
	До 5баллов
	5баллов

	7. Организация учащихся на участие в конкурсах и фестивалях различного уровня
	
	Количество конкурсов, в которых приняли участие
	До 3 баллов за каждый конкурс
	Не ограничено

	8. Участие в профессиональных конкурсах
	«Самый классный классный», 

«Грани таланта» и т.п.
	Количество конкурсов, в которых приняли участие
	До 10 баллов за каждый конкурс
	Не ограничено

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


